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Kreative |deen fUr die Zukunft

In interdisziplindren Teams haben
Studenten kiirzlich 24 Stunden
ihrer Kreativitat freien Lauf gelas-
sen: Beim Smart-Mobility-Hackathon
der DRAXLMAIER Group, des Lands-
huter Griinderzentrums LINK und
der Hochschule Landshut waren die
besten Ideen zu den Themenfeldern
Smart Mobility, Smart Production
und Smart Work gefragt. Der Begriff
Hackathon stammt urspriinglich aus
der IT-Branche und bezeichnet Veran-
staltungen, auf denen kreative Kopfe
gemeinsam nach innovativen Lsun-
gen fir ein bestimmtes Themenge-
biet suchen. Die 54 Teilnehmer des
ersten Smart-Mobility-Hackathons
in der Region entwickelten in neun
Teams Ideen, Konzepte und Prototy-
pen fiir verschiedene Aufgabenstel-
lungen. Die Bandbreite reichte von
der Entwicklung einer App zur Ver-
netzung von Cloud- und Fahrzeug-

daten bis hin zur Optimierung von
Strom- und Spannungsmessung in
Fahrzeugen. ,Die besondere Atmo-
sphare des Hackathons und der Aus-
tausch iiber Fachgrenzen hinweg
hat nicht nur zu zahlreichen, son-
dern auch zu duBerst kreativen ldeen
geflihrt”, so Philipp Landerer, Lei-
ter des Griinderzentrums LINK. Den
ersten Preis und damit ein Hover-
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Sedlbauer AG absolviert THD-Programm ,Gerne in die Arbeit”

Anfang Oktober 2017 war die Sedl-
bauer AG zu Gast am Weiterbil-
dungszentrum der Technischen
Hochschule Deggendorf (THD). Im
Rahmen des Programms ,Gerne in
die Arbeit - Unternehmen fdrdern
ihre Mitarbeiter" kamen Vertreter der
Sed|bauer-Geschaftsleitung und ein
Vertreter des Betriebsrats zu einem
mehrstindigen Waorkshop nach Deg-
gendorf. Ganz besonders freute sich
Wolfgang Stern, Leiter des Weiter-
bildungszentrums, mit Tobias Feil-
meier einen ehemaligen Studieren-
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den begrliBen zu dirfen. Feilmeier
absolvierte 2011 den Studiengang
Master Risiko- und Compliancema-
nagement und zeichnet heute als
Prokurist und kaufméannischer Leiter
flir das 160-Mann-Unternehmens in
Grafenau verantwortlich. Beim aktu-
ellen Treffen standen die Ergebnisse
der ,Gerne in die Arbeit" Mitarbei-
terbefragung im Mittelpunkt. Das
Programm des THD Weiterbildungs-
zentrums unterstiitzt mittelstdndi-
sche Unternehmen aus der Region
ganz individuell bei der Analyse ihres

THE Ranking: Top-Platzierung in

Nach dem erfreulichen Einstieg der
Universitdt Passau im Times Higher
Education World University Ranking
darf sich die Universitdt nun lber
eine weitere hervorragende Platzie-
rung freuen: Im THE Subject Ran-
king Computer Sciences werden die
weltweit besten 300 Fakultdten auf
dem Gebiet der Informatik gelistet.
Die Universitdt Passau konnte sich
auf Anhieb in der Rankinggruppe

151 bis 175 positionieren. Das THE
Ranking ist eines der bedeutends-
ten weltweiten Universitdtsrankings,
in dem nur ausgezeichnete Universi-
taten erscheinen. Verglichen werden
Daten zu den Bereichen Forschung,
Lehre und Transfer. Ein Teil der Daten
wird von den teilnehmenden Uni-
versitdten selbst geliefert, wahrend
die Forschungsleistung, die anhand
von Publikationen gemessen wird,

board fir jedes Teammitglied sicher-
ten sich Studenten, die einen Algo-
rithmus entwickelt haben, der das
Lichtszenario im Fahrzeuginnenraum
auf die Stimmung des Fahrzeugnut-
zers abstimmt. Dazu haben die Stu-
denten eine Gesichtserkennung kon-
zipiert, die Emotionen erkennt und
auf Ambientelicht im Fahrzeug Uber-
trégt. ,Beeindruckend war die sehr

Weiterbildungsbedarfs und leistet
damit einen Beitrag zur Steigerung
der Mitarbeiterzufriedenheit. Auch
der Transformatoren-Spezialist aus
Grafenau erhielt wertvolle Impulse
zu Themen wie Mitarbeiterbeurtei-
lung, Schulungsplanung und Perso-
nalentwicklung. Sichtbar gemacht
wurden zudem konkrete Handlungs-
felder, auf denen ein intensiveres
betriebliches Lernen mdglich und
sinnvoll ist. Hier geht es zum Beispiel
um Themen wie ,Positive Fehlerkul-

54 Studenten haben beim ersten Smart-Mobility-Hackathon 24 Stunden an kreativen Ldsungen getiiftelt.
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gute technische Umsetzung in kir-
zester Zeit", lobt Ralf Schmidt, Teil
der Jury und Standortleiter des neuen
Entwicklungszentrums DRAXLMAIER
Campus in Miinchen. ,Mit ihrer Arbeit
haben die Gewinner sehr wertvollen
Input flr die Fahrzeuge von morgen
geliefert", so Schmidt. Fiir 2018 se
auf jeden Fall eine Nachfolgeveran-
staltung geplant. Ed

fer". Im Sinne einer transparenten
Kommunikation werden die Ergeb-
nisse der umfangreichen Mitarbei-
terbefragung im nachsten Schritt der
Belegschaft des Betriebs vorgestellt.
Danach wird das Unternehmen erste
Schritte in Richtung Umsetzung ein-
leiten und lasst die Projekterkennt-
nisse in bereits bestehende MaBnah-
men einflieBen. Interessierte Unter-
nehmen aus der Region kénnen bei
Weiterbildungsreferentin Julia Dul-
linger Informationen zum Programm

tur” oder ,Interner Wissenstrans- ,Gerne in die Arbeit” einholen. =

Computer Sciences

vom THE Uber spezielle Datenban-
ken erhoben wird. Neben dem World
University Ranking werden jahrlich
auch Fach-Rankings filr einzelne wis-
senschaftliche Disziplinen heraus-
gegeben. Prof. Dr. Carola Jungwirth,
Prasidentin der Universitdt Passau:
.Auch dieses Ergebnis zeigt, dass eine
Fokussierung von Forschung und
Lehre auf die Auswirkungen der Digi-
talisierung auf die Gesellschaft eine

zielfiihrende Strategie ist. Ich freue
mich sehr (ber dieses liberzeugende
Resultat, das ich als Aufgabe flr die
Universitét betrachte. Der internati-
onale Vergleich ldsst uns Potenziale
flir einzelne Fachbereiche und Fakul-
téten sowie flr die gesamte Univer-
sitdt Passau erkennen. Dadurch kdn-
nen wir unserer Verantwortung flr
den wissenschaftlichen Nachwuchs
gerecht werden." E



